L'UIC NORMANDIE

p Interlocuteur des pouvoirs publics et vivier
d'experts, l'UIC Normandie accompagne au
quotidien les entreprises industrielles de la chimie
dans tous les domaines de la gestion des
ressources humaines :

e promotion des métiers,

e formation et financement de la formation,
e développement RH,

o conseil juridique,

o dialogue social, santé et sécurité au travail.

» L'industrie de la chimie,

24 entreprises une filiére clé de ’Axe Seine
de l'industrie chimique régionale

représentant

7 er
7600 salariés + de 1
1 1 000 producteur région francaise

soit 60% emplois européen de chimie

des effectifs totaux des adhérents directs de fertiisant médicinale
UIC Normandie

ont répondu a 'enquéte

2éme

Enquéte
Recrutement 2013-2015

Industrie de la chimie

+ 4¢ 140 60% 50% Normandie

établissements : de la production
dont : Ol prod_uctlon francaise de
francaise

65 % moins de o matiéres plastiques
Soosalariés de lubrifiants et d’élastomeéres

SYNTHESE des résultats
Avril 2016
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L'enquéte a été menée g U I((
aupres des industries S,

33% 25% chimiques régionales.
D’autres secteurs

industriels (papier-carton, _gf C
42% cosmétique, pharmacie, %,
traitement de leau, ...) “ra NORMANDIE

recrutent également les

B 0 & 50 salariés jeunes sortants des
B 50 250 salarié formations citées dans ce www.uicnormandie.fr
d eIl document mais n'ont pas

M > 250 salariés été interrogés. La voix des entreprises de la chimie en Normandie

26, Rue Alfred Kastler - 76130 Mont Saint Aignan
Tél:02.32.19.55.00

NORMANDIE




ZOOM sur @-
g@m ZOOM sur la FILIERE CHIMIE le RESEAU LYCEES :
y UNE FILIERE REGIONALE STRATEGIQUE CONFRONTEE

des métiers de la filiére chimie o
A SA PYRAMIDE DES AGES

20% DES RECRUTEMENTS SONT ISSUS

. DU RESEAU
12.660 salariés™ dans la filiére chimie régionale.

M recrutées

- Aujourd’hui d.irectement o]

~ lissue de leur

— 215 formation au
personnes sein du Réseau
1 salarié sur 3 1 salarié sur 10
Ouvriers Techniciens & Ingénieurs a+de 50 ans a - de 30 ans. recrutées
Agents de maitrise & Cadres apres une pousuite

de parcours post-Réseau Lycées
des Métiers de la filiere chimie.

DES EMBAUCHES REGULIERES DEPUIS 3 ANS
ESSENTIELLEMENT EN PRODUCTION

LES BAC PRO PCEPC REPRESENTENT

*périmétre : adhérents UIC Normandie

** Procédés de la chimie, de l'eau et des papiers cartons

1014 embauches 2/3 DES RECRUTEMENTS DIRECTS A LA
entre 2013 et 2015 SORTIE DU RESEAU
pour l'ensemble de l'industrie 250/0 910/0 510/0 42 O/O 190/0
chimique en Normandie, soit 8,5%
de Ueffectif total de la filiere. des personnes des recrutés sont  ont un recrutés en recrutés en
* estimation UIC Normandie recrutées sont ou (36 %) ou
des (15 %) .
82% DES BAC PRO PCEPC RECRUTES
SONT ORIGINAIRES DU RESEAU
UNE ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION DEMANDE
Secteur Secteur Secteur ANALYSE
FABRICATION MAINTENANCE LABORATOIRE
69% 60% R&D 81%

des recrutés ont le niveau IV

dont 28 %
Bac Pro PCEPC

dont 1 sur 2 titulaire
du brevet d’opérateur

des recrutés ont

le niveau égal ou
supérieur au niveau llI

LE BAC POR PCEPC COMME VOIE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE OU POURSUITE D’ETUDES

26%

88%

des titulaires du
Brevet d’Opérateur

A

des Bac Pro sont titulaires d’un des recrutés sont
PCEPC™" ayant BAC Pro, 18% d’un titulaires d’1
lpoursuivi leur_s : BAC Techno, 18% licence
études ont S:UIVI d’un BTS et professionnelle
la formation 12% d’un DUT
BO
16% 9%
des recrutés sont des recrutés
titulaires du Brevet sont
d’Opérateur ingénieurs

des recrutés ont le niveau | ou Il

47 % titulaires
diplome ingénieur

1 sur4d'un
doctorat

DES PME QUI RECRUTENT
DES PROFILS VARIES

° des recrutements sont
effectués par des PME.

° aune
qualification de
(26%) ou IV (22%).

o Nature des recrutements
BTS

LICENCE

AUTRES PRO

CAP / BEP
INGENIEURS

56% 21% 5%
Pour les Bac Pro

Schuman Busson Gailes | PCEPC avant poursuivi
o — leurs études (avant d’étre
recruté), 6% ont
poursuivi en
BTS.

18%

des recrutés
sont titulaire
d’un BTS

C

13% du lycée
Schuman-Perret



